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\y imbunatatirea managementului universitar, in
vederea eficientizarii activitatilor de conducere
a institutilor de finvatamant superior, prin
construirea si implementarea unui sistem de
formare adecvata si actuala a reprezentantilor
universitatilor, cu diferite responsabilitati
decizionale;

\g sprijinirea unei guvernari responsabile si
eficiente si a unui management universitar
performant, prin formarea principalilor actori
implicati Tn sistemul de Tnvatamant superior
romanesc, in concordanta cu transformarile si
cerintele de la nivel european.

\g consolidarea cooperarii intra- si inter-
universitare, precum si cu alti actori interesati,
in vederea dezvoltarii unui sistem eficient de
management al invatamantului superior;

\y imbunatatirea capacitatii de decizie manage-
riala, prin perfectionarea si formarea perso-
nalului din structurile de management ale
institutiilor de invatamant superior;

\y dezvoltarea capitalului uman din universitatj,
prin crearea unei platforme de cunoastere si
comunicare, in mediul virtual, care sa sustina
viitoarele actiuni de formare, specifice diferi-
telor niveluri decizionale din cadrul universi-
tatilor.

Rezultate anticipate

\g un sistem de management universitar mai
performant, care va determina implicit creste-
rea calitatii actului educational si a pregatirii
resurselor umane din Romania;

\g cresterea gradului de constientizare a
persoanelor din echipa de management a unei
universitati cu privire la transformarile care au
loc Tn rolul silocul universitatii in societate.

Activitati principale

Realizarea cadrului de desfasurare a formarii

® Constituire centre de competenta
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Dezvoltarea curriculum-ului

® |dentificarea si elaborarea modulelor pachetului de
formare

® Constituirea grupului de formatori si a echipelor de
elaborare a continutului pachetului de formare

® |mbunatatirea programului de formarel_I
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Crearea platformei web de formare
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Formarea in management universitar

® Formarea formatorilor/coordonatorilor din centrele
de competenta selectate in cadrul proiectului

® Selectarea persoanelor din echipele de manage-
ment ale universitatilor, care vor beneficia de formare
® |Instruirea persoanelor din top-managementul
universitar

® Organizarea formarii in centrele de competenta
selectate

@ Validarea programului de formare
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Organizarea vizitelorde lucru
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® Dezvoltarea procedurilor specifice

® Coordonarea procesului de formare

® Coordonarea interactiunii cu expertii internationali si
natjonali

® Managementul general si cel financiar-contabil al
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Comunicare

rezultatelor
sirezultatele proiectului

intre parteneri
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® Crearea paginii web a proiectului pentru diseminarea
® Informarea mediului universitar cu privire la progresul

® Dezvoltarea unui protocol de comunicare eficient
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Grupuritinta:

- personalul cu diferite functii de conducere,
membri ai consiliilor/structurilor de conducere
ale universitatilor si facultatilor;

- decidenti si persoane implicate in elaborarea si
implementarea politicilor specifice invataman-
tului superior.

Beneficiari finali: personalul din universitatj,
studentii, angajatorii, precum si alti actori
interesati de un Tnvatamant superior de calitate.

Necesitatea implementarii
proiectului:

- decalajul dintre cerintele unui management
universitar performant si unele practici de
conducere neadecvate/invechite;

-provocarile cu care se confrunta universitatile si
care rezulta din tendintele de internationalizare a
acestora;

- existenta unor provocari interne cu care se
confrunta universitatile, in ceea ce priveste
resursele financiare siumane limitate.




